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Oggetto: Celeste Michele. Dimissioni volontarie per I’accesso alla pensione anticipata per

lavoratori precoci, con effetto dal 01/03/2018.

SETTORE : AA. GG., Sviluppo Organizzativo | geduta del giorno 2 4 GEN mlﬂ

eR.U. -
: : Nei locali della sede legale dell’Azienda
Bil
staa';;:anm di spesa Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania
CE. IL COMMISSARIO

Reiteaa Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra

: - G 4 Nominato con Decreto del Presidente
riportato sub-aggregato e sufficiente a coprire la spesa 3 = .
prevista dal presente atto. della Regione Siciliana N°390/serv.1/S.G. del 01

Agosto 2017, giusta art.3, L.R. N.4 del 1 Marzo 2017
Per I’Ufficio Riscontro

Il Responsabile del Settore Con la presenza del:
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO Direttore Amministrativo
Visto: Dott. Giovanni Annino

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal

Settore e si iscrive nelle pertinenti

utilizzazioni del budget e del

Li

Direttore Sanitario
L’ addetto alla verifica della compatibilita economica | Dott.ssa Anna Rita Mattaliano

Lista di liquidazione n* 2 .
" Con |’assistenza, quale Segretario

Il Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Gianluca Roccella)

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione

-
>

&

Settore AA.GG., Sviluppo Organizzativo e R.U.

I mnﬁabile dell’istruttoria

N
\Il Responsabile del procedimento

Il Dirigente Responsabile del Settore




Vista l"istanza prot. n. 0018147 del 15/12/2017 con la quale il Sig. Celeste Michele nato
a Catania il 06/07/1956, dipendente a tempo indeterminato con posizione funzionale di
Operatore Socio Sanitario, in servizio presso I’'U.O. di Chirurgia Vascolare del P.O. Garibaldi-
Nesima, ha chiesto di recedere dal rapporto di lavoro con decorrenza dal 01/03/2018 per
accedere alla pensione anticipata per lavoratori precoci;

Visto il D.P.C.M n"87/2017, il quale all’art. 2, prevede i requisiti e le condizioni per
l"accesso alla pensione anticipata per lavoratori precoci;

Preso atto che il Sig. Celeste Michele, in data 14/07/2017 ha avanzato istanza all’INPS -
Gestione Dipendenti Pubblici- per il riconoscimento dei requisiti previsti dalla normativa
sopracitata;

Atteso che U'INPS -Gestione Dipendenti Pubblici- con nota del 30/11/17, allegata al
presente atto per costituirne parte integrante, ha comunicato al Sig. Celeste Michele di
trovarsi nelle condizioni previste dal D.P.C.M n°87 del 23 maggio 2017;

Ritenuto, pertanto, di poter accogliere la superiore richiesta e risolvere il rapporto di
lavoro con il Sig. Celeste Michele, per dimissioni volontarie con effetto dal 01/03/2018
avendo maturato 41 anni 04 mesi e 10 giorni di anzianita contributiva;

Valutata la legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale da parte del
Dirigente Responsabile del Settore Affari del Personale, Sviluppo Organizzativo e Risorse
Umane;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono ripetuti e trascritti:

. Prendere atto della nota INPS del 30/11/2017 che ha riconosciuto il diritto al Sig.
Celeste Michele per ’accesso alla pensione anticipata per lavoratori precoci;

e Accogliere l’istanza del Sig. Celeste Michele di dimissioni volontarie;

. Risolvere il rapporto di lavoro per recesso volontario con effetto dal 01/03/2018,
rientrando lo stesso nelle previsioni normative come meglio specificate nella parte
motiva e, per ’effetto, dichiarare disponibile il relativo posto di pianta organica da pari
data.

Il Direttore Ammjinistrativo
Dott.Giovanp{ Annino

It Direttore Sanitario
Dott.ssa Afna Rita E@o

Il Segretario
Dott=Ffancesco Gioﬁr{ni wa
s ‘“T\Ju._/



Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata, all’albo dell’Azienda, il giorno

e nitirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata al’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93,

e contro la stessa non é stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione € esecutiva:
O immediatamente
0O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

0 a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del

OVVERO

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile
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Oggetto: Domanda di riconoscimento delle condizioni di accesso alla pensione anticipata per lavoratori precoci
con indicazione della prima decorrenza utile senza differimento

Gentile Signore,

a seguito dell'istruttoria della sua domanda per il riconoscimento dei requisiti previsti per I'accesso alla pensione

anticipata per lavoratori precoci, presentata il 14/07/2017, lei si trova nelle seguenti condizioni:

- & lavoratore dipendente che, al momento della decorrenza della pensione anticipata per lavoratori precoci, svolge o
ha svolto in ltalia, da almeno sei anni, in via continuativa, una o piu delle attivita lavorative c.d. “gravose” elencate
nell'allegato A del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 maggio 2017, n. 87.

| requisiti e le condizioni per I'accesso alla pensione anticipata per lavoratori precoci di cui all'art. 2 del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n. 87/2017 saranno perfezionati in data 31/12/2017.

In esito al monitoraggio previsto dalla legge, si attesta che sussiste la relativa copertura finanziaria.

Pud accedere alla pensione anticipata per lavoratori precoci presentando, qualora non l'abbia gia fatto, la relativa
domanda attraverso i consueti canali telematici (Pin cittadino/patronato).

Eventuali periodi oggetto di riscatto e ricongiunzione non ancora definiti con l'integrale pagamento dell'onere sono
considerati provvisoriamente ai soli fini del riconoscimento delle condizioni per I'accesso alla pensione anticipata per
lavoratori precoci. L'accesso al beneficio & comungue condizionato alla verifica, all’atto di presentazione della domanda
di pensione, del perfezionamento dell’anzianita contributiva richiesta, anche per effetto del regolare versamento
dellonere di riscatto o di ricongiunzione secondo le vigenti disposizioni di legge e amministrative.
Resta ferma I'applicazione della normativa vigente in materia di pagamento degli oneri di riscatto e ricongiunzione anche
- ove previsto - mediante addebito su pensione. L'onere o le rate di onere di riscatto regolarmente versati e I'onere di
ricongiunzione integralmente e regolarmente versato non saranno rimborsati anche nel caso in cui non si acceda alla
pensione anticipata per lavoratori precoci.

La decorrenza della pensione anticipata per lavoratori precoci & determinata sulla base delle informazioni da lei rese in
ordine ai periodi di contribuzione non ancora definiti con il versamento.

Avverso il presente provvedimento, pud proporre istanza di riesame a questa sede Inps, entro 30 gg. dalla ricezione
dello stesso.

Distinti saluti.

Il direttore
MINUTOLI GAETANO
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Igs. n.39 del 1993



Gli uffici Inps sono a disposizione per ogn: ulteriore mformaz:one I'elenco oompieto delle nostre sedi si
trova nel sito www.inps.it. :
E inoltre possibile rivolgersi al Contact center, chiamando da rete fissa il numero gratum 803 164 oppure -
il numero 06 164164 da telefono cellulare, con tariffazione stabilita dal proprio gestore. Un operatore sara
a disposizione per informazioni e notr:r.le dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle ore 20 e il sabato dalle ore 8,
alle ore 14. i ¥
E infine possibile rivolgersi ad uno degli Enti di patronato nconoscauﬂ dalla Iegge che fornira assistenza
gratuita.

Per risparmiare tempo ed ottenere le informazioni rapidamente si consiglia di tenere a portata di mano i
seguenti dati:

Codice Fiscale : CLSMHL56L06C351Q .
Numero pratlca 2038763300066 ;




